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PROGRAMMA ANNUALE DELLA GESTIONE FINANZIARIA
(Art. 5, comma 7, D.M. 28 Agosto 2018, n. 129)

ESERCIZIO FINANZIARIO 2020

RELAZIONE ILLUSTRATIVA




IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Fart. 5, commi 7 e 8 del Decreto Ministeriale 28 agosto 2018, n. 129 -

“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
deile istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107" che assegna al Dirigente il compito di predisporre il
Programma Annuale illustrandolo con apposita relazione;

Visto Decreto Ministeriale 1 marzo 2007, n. 21, riguardante la Determinazione dei

parametri e dej criteri per le assegnazioni delle risorse finanziarie alle scuole:

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

Vista fa Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante: «Riforma del sistema nazionale di

Istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti.»

Tenuto conto del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2020;
Vista Nota m_pi.AOODGRUF.REGISTRO UFFICIALE(U).0021795 del 30 settembre 2019

del MIUR, Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali - Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie -
Ufficio IX, con ia quale vengono comunicate preventivamente le risorse
finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del
Programma Annuale 2019 (periodo settembre dicembre) e periodo gennaio-
agosto 2020;

Vista la nota MIUR prot. n. 74 de! 5 gennaio 2019 circa gli Orientamenti mterpretat:w

del Decreto 28 agosto 2018, n. 129;

Vista la nota dell’Ufficio IV — Autorité di Gestione del MIUR prot. n. 4939 del 20

febbraio 2019 contenente indicazioni operative sulla predisposizione del
programma annuale per |'esercizio finanziario 2019 in relazione al P.O.N. “Per [a
scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020;

Tenuto conto dei versamenti effettuati dalle famiglie a titolo di impegno per I'effettuazione dei

viaggi di istruzione;

PREDISPONE

il Programma annuale per I'esercizio finanziario 2020.

Il presente programma annuale & costituito:

1.

oW

dalla relazione del dirigente che descrive dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la
destinazione delle risorse in coerenza con le previsioni del P.T.O.F. ed espone
sinteticamente i risultati della gestione in corso alla data di presentazione del programma
medesimo e quelli del precedente esercizio finanziario; relazione che evidenzia, altresi, in
modo specifico, le finalita e le voci di spesa cui vengono destinate le entrate derivanti dal
contributo volontario delle famiglie;

dalla descrizione delle risorse finanziarie e dall’avanzo di amministrazione;

dalle schede finanziarie di ogni singolo progetto e attivita redatte del DSGA;

-.dai-modelli-previsti-dalla-normativa-in-materia;

daila descrizione degli interventi della scuola, svolti o in fase di svolgimento alla data di
presentazione del Programma Annuale.

Nelia predisposizione del P.A., dopo aver individuato le esigenze formative degli alunni, si &

tenuto conto delle finalita generali del processo educativo coerenti con le Indicazioni Nazionali e
con le Linee guida per gli Istituti tecnici, nonché con le priorita rilevate con il Rapporto di
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Autovalutazione (RAV) e con le azioni previste dal Piano di Miglioramento (PdM):

favorire la dimensione della scuola come luogo accogliente, coinvolgendo e rendendo gli
alunni stessi partecipi di un progetto educativo condiviso;

» favorire esperienze di socializzazione, interazione e collaborazione con gli altri;
¢ fornire le chiavi per “imparare ad apprendere”, per costruire e trasformare le mappe dei

saperi affinché gli alunni sappiano orientarsi nelia rapida evoluzione delle conoscenze;
motivare alla conoscenza proponendo esperienze pratiche basate su sperimentazione,
manipolazione, narrazione, espressioni artistiche ed espressive;

promuovere atteggiamenti positivi verso la differenza, valorizzare la diversita e favorire jl
confronto con culture diverse dalla propria;

e favorire lo sviluppo dell'autonomia personale e della riflessione critica;

orientare verso scelte consapevoli e porre le basi per la responsabilita personale.

Vengono forniti qui di seguito alcuni dati relativi all’Istituto, alla tipologia degli alunni, alle

risorse professionali disponibili, al’analisi del territorio e al contesto socio-economico culturale
elementi indispensabili per la concreta e proficua realizzazione delle attivita inserite nel POF.

ANALIS| DELLA SITUAZIONE ATTUALE

POPOLAZIONE SCOLASTICA
Distribuzione degli allievi per anno di corso nel corrente anno scolastico2019/20 alla data del

28/11/2019
| 5 108 108 6
I 7 130 134 : 4
it 6 115 121 7
vV 8 142 142 7
v 9 138 140 5
TOTALI 35 633 645 29

QUADRO RILEVAZIONE ALLIEVI ISCRITTI NEGLI ULT!

CINQUE ANNI

2015/16 953 218

2016/17 965 218

2017/18 858 136

2018/19 741 124

2019/20 645 108
IL PERSONALE

Oitre al Dirigente scolastico di ruolo, alla data odierna I'organico docente ed amministrativo

dell’Istituto (organico di fatto) risulta essere costituito da 164 unita, cosi suddivise: -




Insegnantl tltolarl a tempo mdetermmato full-ttme 75

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 24

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time
Insegnanti di religione incaricati annuali

5

2

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
2

1

1

TOTALE

Personale ATA :
Direttore dei Servizi Generah ed Amministrativi

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

1

5

Assistenti Amministrativi a tempo determinato contratto 30/06 1
3

1

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 12
Collaboratori scolastici con contratto a t.d. fino al 30.6 2
Personale ATA a tempo indeterminato part-time 1
TOTALE 26

IL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA

PRIORITA DESUNTE DAL RAV
Aspetti generali

La “Mission” consiste nella realizzazione di una scuola intesa come comunita di dialogo, di
ricerca e di esperienza sociale fondata sui valori democratici sanciti nella Costituzione. In
particolare, 'istituto segue la crescita dello studente in tutte le sue dimensioni, contribuendo
alla formazione culturale e professionale di cittadini consapevoli.

La scuola si prefigge un obiettivo altamente formativo che, attraverso una pluralita di
saperi, di progetti, di integrazioni curricolari e di esperienze significative, porti alla maturazione
di tutte le dimensioni della personalita dei propri studenti.

Una scuola partecipata che sa instaurare rapporti costruttivi di collaborazione con le
famiglie, con enti e associazioni operanti sul territorio, per migliorare la vita scolastica ed
innescare processi innovativi. Una scuola dell’inclusione che valorizza le differenze, crea legami
autentici tra le persone, favorisce I'incontro tra culture diverse e le differenti realta sociali del
territorio, Una scuola come servizio alla persona che attiva percorsi intenzionali in grado di
recepire e di interpretare {anche di modificare) i bisogni sociali emergenti - degli alunni, dei
genitori e della committenza sociaie - in modo da coniugarli con le proprie finalita. Una scuola
dialogante e cooperante con altre agenzie educative per costruire un sistema formativo
allargato.

—La-nostra-scuola-si-configura-come ambiente di vita, di relazione-e di formazione; incuisi- i

valorizzano le diversita, si mira all'integrazione e si pone come esperienza decisiva per lo
sviluppo sociale, il consolidamento dell’identita personale e lo sviluppo intellettuale.

Priorita e traguardi

- Risultati Scolastici




Priorita: Ridurre il numero degli studenti con sospensione del giudizio nelle classi del |
biennio, in particolare nelle discipline di Matematica e Chimica. Aumentare il numero
degli studenti diplomati con voto finale neila fascia 91-100.

Traguardi: Diminuire di 3-4 punti percentuali il numero degli studenti con sospensione
del giudizio nelle classi del | biennio rientrando nella media nazionale. Aumentare del
50% il n. di studenti diplomati con voto finale compreso tra 91-100

- Risultati nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorita: Colmare il gap formativo delle prove Invalsi di Matematica e ltaliano rispetto
agli Istituti con lo stesso ESCS.

Traguardi: Aumentare il punteggio medio del nostro Istituto nelle prove di Italiano e di
matematica.

- Competenze Chiave Europee

Priorita: Diffusione di un modello pedagogico atto a trasferire e rafforzare i valori
identitari europei e le competenze chiave di cittadinanza.

Traguardi: Elaborazione di indicatori e descrittori efficaci per rilevare e misurare il
raggiungimento delle competenze in chiave europea

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue deil'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico- -logiche e scientifiche

sviluppo delfle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il
dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilitd nonché della solidariets e
defla cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento
delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivit culturali
potenziamento delfe discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di
vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, ali'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivitd sportiva
agonistica

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo
studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e
personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed
educativi del territorio e delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo

“per-favorireil-diritto allo studio degli alunni adottati, eémanate dal Ministero dall’ istruzione,

dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione della scuola intesa come comunit3 attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita focale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

incremento della qualita dell'alternanza scuola-lavoro




10} individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti
11} definizione di un sistema di orientamento

IL PROGRAMMA ANNUALE

Il piano finanziario dell’es. finanziario 2019 tiene conto, ed intende favorire, le esigenze espresse
dal personale docente nel perseguire gli obiettivi educativi programmati nelle diverse discipline,
implementando i contenuti culturali, formativi e didattici. Tiene, altresi, conto dell’identita
dellL.T. che si caratterizza per una solida base culturale di carattere scientifico e tecnologico, in
linea con le indicazioni dell’U.E., costruite attraverso non solo lo studio e I"approfondimento ma
anche soprattutto attraverso I'applicazione pratica e laboratoriale di linguaggi e metodologie
propri degli indirizzi correlati ai settori fondamentali per lo sviluppo. A tale proposito sono state
avviate azioni di coordinamento e accordi di programma con gli Enti Locali, Istituzionali, culturali
e sociali per I'attivazione di rapporti di collaborazione e di sostegno in virtd di una sempre
migliore integrazione con le realta produttive ed economiche del territorio e del Paese. I
programma tiene conto altresi dei risultati conseguiti, in base agli obiettivi programmati
nell'anno scolastico 2018/19, per cui si & ritenuto di apportare semplici aggiustamenti a progetti
gia avviati, o a riproporne alcuni di loro, tenuto conto dei risultati positivi conseguiti nel decorso
anno scolastico, in termini di acquisizione e potenziamento delle capacita operative degli aliievi
coinvolti. | progetti e le azioni inseriti nel POF mirano a migliorare il bagaglio cuiturale e
professionale, consentendo un valido approfondimento disciplinare ed un reale riferimento al
contesto ambientale, economico e produttivo. Gli obiettivi ed i riferimenti pit dettagliati di tali
progetti, sono riportati negli allegati B del POF 1, allegati al programma.
In particolare sono state rilevate e definite, le azioni e le attivita che consentono il
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento descritti nel programma 2019. A tale scopo
sono state destinate buona parte delle risorse finanziarie, tenendo presente che |a loro scarsita
consente appena di garantire il normale funzionamento della scuola. Buona parte delle attivita
extrascolastiche, infatti, vengono effettuate con le risorse dei progetti PON e POR, anche se, tali
risorse preventivamente assegnate e di conseguenza regolarmente inserite nel programma
annuale, di fatto vengono erogate solo a conclusone dei progetti stessi. Cid causa difficoita di
gestione e falsa, per certi aspetti, la presentazione del programma finanziario, il quale risulta
sovradimensionato rispetto alle reali consistenze economiche.
Nel tenere presente, quindi:
— lelinee generali che I'lstituto intende seguire per il raggiungimento degli obiettivi fissati;
— le esigenze amministrativo-contabili che potranno scaturire nel corso dell'esercizio
finanziario per realizzare la programmazione didattica-educativa che il Collegio dei Docenti
ha approvato all'inizio dell'anno scolastico 2019/20;
— le risultanze contabili dell'esercizio finanziario 2019;
— lindividuazione di tutte le somme che, resosi disponibili nel corso dell'E.F. 2019, quasi
certamente potrebbero ripetersi nel corso del 2020;
si formula la programmazione finanziaria 2020, secondo il quadro riassuntivo delle fonti di
finanziamento appresso specificate e calcolate in base ai parametri indicati nella nota
ministeriale menzionata in premessa.

PARTE PRIMA - ENTRATE

Si procede all’esame delle singole aggregazioni di entrata cost come riportate nel modello A
previsto dal nuovo Regolamento:




Liv.1 |uiv.2 |Descrizione i Importi

1 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE € 365.225,91
1 JAvanzo di amministrazione non vincolato € 226.853,19
2 |Avanzo di amministrazione vincolato € 138.372,72
3 FINANZIAMENTI DELLO STATO € 26,318,93
1 jDotazione ordinaria | € 26.318,93
6 CONTRIBUTI DA PRIVATI € -

1 |Contributi volontari da famiglie

4 |Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all'estero

12 ALTRE ENTRATE € 5,00

1 . jiInteressi € 3,00

2 |Interessi attivi da Banca d'Italia € 2,00

TOTALE ENTRATE € 391.549,34

ANALISI DETTAGLIATA DELLE ENTRATE

AGGREGATO 01 — Avanzo di amministrazione

01 Avanzo di amministrazione € 365.225,91
01 Non vincolato £ 226.853,19
02 Vincolato € 138.372,72

L’avanzo effettivo di € 362.425,91, di cui al Mod. C, risultante daila differenza tra
movimentazione residui attivi (<€ 2.7309,67) e residui passivi (€106,77) & maggiorato di €
2.800,00 per la differenza tra le entrate e le spese ad integrazione che si prevedono fino al
termine del’esercizio:

Entrate:

— reintegro minute spese: € 700,00;
— quote impegno viaggio Travel game € 7.500,00;
Uscite:

— acquisto programmi Argo € 3200,00;
- acquisto materiale laboratori € 1500,00;
— spese di consumo progetto a.s.l. €700,00;

e che pertanto ammonta ad € 365.225,91

Si confermano i residui attivi e passivi in quanto sulla base della dinamica degli anni precedenti
si_ritiene che possano subire variazioni complessivamente compensativi. Si & comungue
proceduto alla radiazione delle variazione di residui completamente inesigibili o adeguati
alleffettivo finanziamento autorizzato per quanto riguarda i PON FSE a costi standard per i quali
& stato necessario adeguare I'importo previsto con I'importo effettivamente autorizzato.
L’avanzo, al netto del Fondo di riserva pari a € 906,03 & stato totalmente utilizzato nelle
seguenti attivita e nei seguenti progetti:

Aggr. Voce |Descrizione Vincolato| Non vincolato

A ATTIVITA € 96.659,53 | € 225.947,16
AQ1 jFunzionamento generale e decoro della scuola € 2.579,27 11.368,59
AQ2 |Funzionamento amministrativo € 2.052,13 66.891,71 ;
A03 |Didattica € 1391903 ]|€ 118.370,85 !
AQ5 |Visite viaggi e programmi di studio all'estero 29.316,01
A6 [Attivita di orientamento £ 1.039,39

P PROGETTI € 41,713,19| € -
FO1 |Progetti in ambito "scientifico, tecnico e professionale”
PO2 [Progettiin ambito "umanistico e sociale” €  38.892,00
P03 {Progetti per "certificazioni e corsi professionaii”
P04 | Progetti per "formazione / aggiornamento del personale” € 2.82%1,19
POS |Progetti per "gare @ concorsi”

TOTALE € 138.372,72 | € 225.947,16



AGGREGATO 03 — Finanziamenti dallo Stato

Raggruppa tutti i finanziamenti provenienti dal bilancio del Ministero; in particolare tale
aggregato di entrata & relativo a:

03 Finanziamenti dallo stato € 26.318,93
Dotazione ordinaria
1 .318,93
0 Comprende i finanziamenti provenienti dal MIUR €26.318
AGGREGATO 12 — Altre entrate
In questo aggregato si iscrivono le somme previste come interessi
12 Altre entrate €5,00
01 Interessi €3,00
02 | Interessi attivi da Banca d'ltalia € 2,00

Il totale complessivo delle fonti di finanziamento ammonta a € 391.549,84.

PARTE SECONDA - USCITE

Riportiamo in dettaglio le spese per ogni singola attivitd, intesa come processo che la scuola
pone in essere per garantire le finalita istituzionali, e progetti intesi come processi che vanno a
connotare, approfondire, arricchire la vita della scuola

Livl |Liv2 |Descrizione Importi
A ATTIVITA 348.930,62
A0l jFunzionamento generale e decoro delia scuola 16.947,86
A02 |Funzionamento amministrativo 75.948,84
A03 |Didattica 139.891,21
AO4 |Alternanza Scuola-Lavoro 85.787,31
AO05  |Visite viaggi e programmi di studio all'estero 29.316,01
. |AOB [Attivita di orientamento 1.039,39
P PROGETTI 41.713,19
PO1 |Progetti in ambito "Scientifico, Tecnico e Professionale"
P02  |Progetti in ambito "Umanistico e Sociale" 38.892,00
P03 Progetti per "Certificazioni e Corsi Professionali”
P04 |Progetti per "Formazione / Aggiornamento del Personale 2.821,19
PO5 |Progetti per "Gare e Concorsi"
G GESTIONE ECONOMICHE
GO1 |AZIENDA AGRARIA
G02 |AZIENDA SPECIALE
G04 |ATTIVITA' CONVITTUALE .
R FONDO DI RISERVA 906,03
R98 [Fondo diriserva 906,03

Per un totale spese di € 391.549,84 che pareggia esattamente con le entrate.




ANALISI DETTAGLIATA DELLE USCITE

ATTIVITA A/01 - funzionamento generale e decoro dell’istituzione scolastica

Confluiranno nella presente voce la somma scaturita da parte dell'avanzo di amministrazione
non vincolato € 11.368,59 e vincolato 2.579,27; dalla quota parte del finanziamento MIUR
dotazione ordinaria E.F. 2020 € 3.000,00. Complessivamente viene destinata a questo aggregato
ia somma di € 16.947,86

TIPO | ATTIVITA IMPORTI
Spesa:
02 ACQUISTI DI BENI DI CONSUMO 7.868,59
03 ACQUISTO Dl SERVIZI ED UTILIZZO BENI DI TERZ 9.079,27
ATTIVITA A/02 - funzionamento amministrativo € 75.948,84

Confluira nella presente voce la somma scaturita da parte dell'avanzo di amministrazione non
vincolato € 66.891,71; dalla quota parte dell’avanzo vincolato per € 2.052,13dalla quota parte
del finanziamento MIUR dotazione ordinaria E.F. 2020 € 7.000,00 e dai presunti interessi del c.c.
bancario e postale pari ad € 5,00.

E proposta la somma di € 700,00 per anticipazione al DSGA de! fondo economale previsto
dall'art. 21 c. 1 del regoiamento di contabilitd e per il quale il Consiglio d’istituto deliberera in
merito anche per il limite di consistenza della spesa massima.

Complessivamente viene destinata la somma di € 75.948,84

La stessa viene cosi ripartita:

TIPO | ATTIVITA IMPORTI
Spesa:
02 - Beni di consumo € 20.300,00
03 - Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi € 32.600,00
04 - Acquisti di beni di investimento € 20.547,54
05 - Altre spese € 2.500,00
06 ~ Imposte e tasse €1,30
Attivita A/03 —DIDATTICA € 139.891,21

Confluiranno in tale voce la somma di € 7.601,33 quale dotazione ordinaria E.F. 2020, I'avanzo
non vincolato pari ad € 93.335,51 relativo al Funzionamento Didattico, dall’avanzo non vincolato
di € 25.035,34 relativo ai contributi volontari dei genitori degli alunni; dalla quota parte
dell’avanzo vincolato per € 1.769,53 (€ 1.181,00 dal contributo MIUR per acquisto libri per
famiglie bisognose ;il finanziamento MIUR di € 18,53 per acquisto di materiale per alunni

alPhandicap); €4.058,54 dal finanziamento MIUR per recupero debiti formativi, dall'avanzo delle
economie progetti PON autorizzati per € 8.090,96 (€ 2.355,48, €2.109,00 ed € 3626,48)

I contributi volontari delle famiglie saranno utilizzati, in particolare per:
- Assicurazione obbiligatoria
- Acquisto libretto delle giustifiche




- Acquisto carta per fotocopie riguardanti le attivitd didattiche {riproduzione tracce prove
scritte, stampa di schemi, mappe e materiali elaborati dai docenti}

- Acquisto materiali di consumo per i laboratori quali reagenti, sostanze chimiche, toner per
stampanti

- Esperti esterni per il miglioramento dell’offerta formativa

La somma in entrata viene ripartita complessivamente, considerando i sottoconti, come
appresso specificato:

TIPO | ATTIVITA IMPORTI
Spesa:
01 - Personale €162,00
02 Beni di consumo € 44.000,00
03 - Acquisto di servizi ed utilizzo di beni da terzi €53 379,96
04 - Beni di investimento € 42 349,25
ATTIVITA A/04 -1 Percorsi per le competenze trasversali € 46.149,31
ATTIVITA A/04-2 - PON FSE 10.6. 6A € 40.338,00

Confluiranno nella presente voce € 7.7069,71 relativi allavanzo vincolato di cui € 36. 731,71
finanziamenti di A.S.L.; la somma di € 40.338,00 PON FSE 10.6.6A-2019-33 e la somma di €
8.717,60 relativa alla dotazmne ordinaria dell’E.F. 2020 per un totale di € 85.787,31, integrato
dalla somma di € 700,00 per acquisto di materiale per progetto A.S.L.

TIPO ATTIVITA IMPORTI
01 - Personale € 37.675,01
02 -Beni di consumo € 22.163,00
03 - Acquisto di servizi ed utilizzo di beni da terzi € 25.949,30

ATTIVITA A/05- Visite viaggi e programmi di studio all'estero

Confluiranno nella presente voce € 29.316,01 relativi alavanzo non vincolato comprensivo della
somma di € 10.800,00 relativa alle anticipazioni di impegno di spesa per i viaggi programmati
per ia Crociera e dall’Avanzo integrato dalla somma di € 7.500,00 quale quota acconto per
impegno viaggio Travel Game

TIPO ATTIVITA IMPORTI

03 - Acquisto di servizi ed utilizzo di beni da terzi €29 316,01

ATTIVITA A/06 Attivita di orientamento
ATTIVITA A/06- 01 Percorsi di orientamento € 1.039,39

Confluira nella presente voce la somma di avanzo vincolato di € 3. 570,16 di cui € 1.039,39
relativa al finanziamento MIUR destinato alle attivita programmate dai docenti per
I'orientamento in ingresso e in uscita degli alunni.
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TIPO | ATTIVITA IMPORTI

01 Spese di personale €10.39,39
PROGETTI:

ATTIVITA P/02 Progetti in ambito “Umanistico e Sociale”
ATTIVITA P/02-01 EXP/ 104-Competenze di base PON FSE 10.2.2A € 19.446,00
ATTIVITAP/02-03  Competenze di base FSE 10.2.2 € 38.892,00

Confluira nel seguente aggregato I'avanzo vincolato di € 58.338,00 (di cui la somma di €
19.446,00 relativa al progetto FSE 10.2.2A che dovra essere radiata in quanto il progetto é stato
revocato) e la somma di € 38.892,00 relativa al progetto FSE 10.2.2A-2019-16 in corso di
attuazione.

TIPO | ATTIVITA IMPORTI
Spesa:

01 - Personale € 16.665,80

02 Beni di consumo € 9.026,20
Acquisto di servizi ed utilizzo di beni da terzi € 13.200,00

ATTIVITA P/04- Formazione e aggiornamento professionale

Confluira nel seguente aggregato la somma di € 2.821,19 relativa all’avanzo di amministrazione
vincolato, di cui € 149,06 proveniente dall'aggregato A03 riguardante L. 440 Aut. Formazione e
aggiornamento

TIPO | ATTIVITA IMPORTI

Spesa:
01 - Personale € 2.821,19

AGGR. R Fondo di riserva

Resta assegnato, infine, come fondo di riserva la somma di € 906,03 calcolato nel limite previsto
del 10% della dotazione ordinaria e finanziato dall’avanzo non vincolato funzionamento
amministrativo.

Conclusioni
Alla luce di quanto esplicitato, si invita il Consiglio di Istituto, dopo aver preso visione del
contenuto degli allegati previsti, all’approvazione del Programma Annuale per |'Esercizio
Finanziario 2020.

Si invitano, inoltre, i Revisori dei Conti a forn‘y_a_:e_
qualificazione della spesa effettuata. A tutt}dg\\ SRR

~buon-lavoro; Vinvito-ad-adoperarsi per la fuidligeen ®xioa del Programma Annuale nel rispetto
delle indicazioni programmatiche. :
IL D.S.G.A. IL DIRIGENTE
arierRusso Antopip Carioti

-
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